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Hebdomadaire « 23 000 exemplaires

AVS

Un chef d’entreprise en gréve
de la faim depuis le 19 avril

Didier Mangel, gérant du Groupe AVS, lutte pour sauver
25000 salariés indépendants bénéficiant du portage salarial.

Clest une gréve de la faim trés
inquiétante qui a débuté ce
lundi 19 avril au 101 boulevard
de Suisse a Toulouse, siége social
du Groupe AVS, spécialisé dans
le portage salarial. Le créateur
et gérant de cette entreprise
nationale, Didier Mangel, ne s'ali-
mente plus et met grandement
en péril sa vie. « Didier souffre
d'une maladie génétique orphe-
line qui le handicape lourdement.
Il a besoin de manger. Cest capital.
Jai beauicoup lutté pour gu'il n'en
arrive pas a cette décision »,expli-
que Yves Caria, directeur général
du Groupe AVS.

Création d’un collectif

Mais Didier Mangel veut croire
que son sacrifice fera enfin bou-
ger les choses. Il dénonce une
loi de modernisation de 2008
concernant le portage salarial.
Un systéme, rappelons-le, qui
permet 3 un entrepreneur de
confier sa gestion administrative
et comptable 3 une société spé-
cialisée et de profiter de la méme
couverture sociale que n'importe
quel salarié. « Cette foi confie au
PRISME (Professionnels de I'inté-
rim, services et métiers de I'em-
ploi, ndlr), organisme syndical
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spécialisé dans ['intérim, la ges-
tion du portage salarial, expli-
que Didier Mangel. Or, le PRISME
entend continuer de pratiguer le
portage pour les métiers intel-
lectuels des cadres mais ne veut
pas s'occuper des autres, lesquels
appartiennent essentiellement
au travail manuel », poursuit-il.
« Les cadres ne représentent que
20 % du portage salarial. 5i le pro-
Jet du PRISME devait se concréti-
set, 80 % des portés seraient défi-
nitivement écartés, c'est-a-dire
quelques 25000 bénéficiaires... »,
ajoute Yves Caria,

Pour Didier Mangel, « qui a créé
le Groupe AVS sur la base de ses
convictions sociales et aucune-
ment dans un but financier » pré-
cise Yves Caria, c'en est trop. « Jai
créé un collectif il y a un mois. 92
sociétés de portage adhérent déja.
Nous voulons pouvoir participer
aux négociations qui occupent
depuis deux ans le PRISVIE et les
partenaires sociaux afin de peser

pour le maintien dans le systéme _
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des non-cadres. Ne voyant rien 4

veniy, j ai décidé de cesser de m'ali-
menter pour attifer toute fatten-
tion qu'il se doit sur la situation »,
continue Didier Mangel.
Plusieurs soutiens politiques se
sont d'ores et déja manifesté. Si
les élus de gauche ne se sont
pas pour I'heure immiscés dans
le débat, « j'ai pu rencontrer Bri-
gitte Baréges, député-maire de
Montauban, qui s’est dite préte
a travailler pour la sauvegarde
de ces emplois », annonce Yves
Caria, qui rencontre par ailleurs
le directeur de cabinet d’Eric
Woerth, ministre du travail, ce
Jjeudi 22 avril. Pour un dénoue-
ment que les proches de Didier
Mangel espérent rapide.
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