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Social. pidier Mangel, gérant d'AVS Concept, conteste le projet de
réforme du portage salarial, qui menacerait 25 000 emplois,
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Une greve de la faim pour défendre
le portage salarial

choix, apres avoir « presque

tout essayé », jusqu'aux
courriers envoyeés au président
delaRépublique et au Premier
ministre, il y a trois semaines.
Didier Mangel, fondateur et
gérant d’AVS concept, société
toulousaine, leader frangais
du portage salarial (27 millions
d’euros de chiffre d’affaires
en 2009 et 2000 « portés » dans
son portefeuille), a donc
entamé, lundi 19 avril, une
grevedela faim. Il affirme étre
prét a poursuivre jusqu'a ce
qu'il soit entendu du gouver-
nement. En cause? Ce qu'il
appelle le « hold-up » du
Prisme, organisme qui
regroupe les professionnels
de I'intérim, & qui le gouver-
nementa demandé, il y a dix-
huit mois, d’encadrer et d’or-
ganiser 'activité de portage
salarial, qui compte 150 entre-
prises spécialisées, représen-
tant 30000 emplois. Le Prisme
doit rendre son rapport au
gouvernement le 3 mai pro-
chain. « Non seulement, les
sociétés d'intérim ne connais-
sent pas notre activité puis-
qu'elles ne I'ont jamais exer-

]l dit ne pas avoir eu d’autre

cée mais, par ailleurs, elles
n‘ont pas consulté les instan-
ces représentatives du portage
salarial, comme notre fédé-
ration ». Didier Mangel
demande a ce que cette der-
niére soit partie prenante des
négociations, tout comme le
collectif des Entreprises de
portage salarial, qu'il repré-
sente, créé il y a un mois (92
sociétés regroupées).

Mais surtout, il conteste la
réforme qui devrait étre pro-
posée par le Prisme, qui pré-
voit delaisser aux seuls cadres
la possibilité d’avoir recours
au portage salarial, en fixant
un minimum de facturation
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« Les non-cadres représentent
80 % des portés. Cela signifie
qu'avec ce projet 20000 2
25000 emplois sont menacés.
Les professionnels de I'inté-
rim voient le portage salarial
comme une concurrence
déloyale qu'ils cherchent ainsi
a supprimer », estime Didier
Mangel. Alors qu'il est atteint
d’une maladie génétique dégé-
nérative, sa greve de la faim
peut apparaitre comme un
acte quelque peu extréme. «

" Didier Mangel au siége d"AVS Concept

C’est une cause qui le justifie.
Je pense aux milliers de per-
sonnes dont l'activité est
remise en cause et pourrait se
retrouver, demain, A pointer
au Pole emploi. Je demande
que le Prisme reconnaisse 'ac-
tivité du portage salarial telle
qu’elle est réellement ».
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